
 令和８年度  教 育 計 画 

今治市立日吉中学校  
学校番号 ３０ 

校長名 村上 達哉 学級数 
１７ 

（５） 

児 童 

生徒数 
４４５ 教職員数 ３４ 
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重
点
目
標
と
具
現
策
（
〇
は
、
日
吉
中
校
区
共
通
項
目
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１ よく学ぶ生徒の育成のために 

(1)  授業の工夫・改善 

・ ユニバーサルデザインの視点による授業改善と個に応じた指導の工夫を進める。 

  ・ ＩＣＴ機器を積極的・効果的に活用し、学力向上に努める。 

(2)  学習規律・学習習慣の確立 

  ・ 学習に取り組む望ましい姿勢を指導するとともに、「日吉学問のすすめ」や「自主学習ノート」

「学習支援ソフト」等を積極的に活用し、学習習慣を身に付けさせる。 

(3)  言語能力の育成。 

・ 対話的な学習やＮＩＥを実践する。 

・ ＡＬＴと連携し英語教育の充実と国際的視野の育成を図る。 

２ 思いやりのある生徒の育成のために 

(1)  自他の生命を大切にする教育の推進。 

  ・ 教師と生徒、生徒同士の豊かな人間関係づくりを進める。 

   ・ 人権が尊重された安全・安心な教育環境を構築し人権・同和教育を推進する。 

(2)  道徳教育の充実 

  ・ 学年部の連携による「道徳科」の質的・量的充実を進める。 

  ・ 体験活動と関連付けた道徳教育を推進する。 

(3)  福祉・ボランティア活動の推進 

・ 挨拶運動、奉仕活動、福祉体験活動を充実する。 

３ 心身共にたくましい生徒の育成のために 

(1) 健やかな心と体の育成 

  ・ 家庭との協力により望ましい生活習慣を確立する。 

・ 体育的・文化的活動の充実と部活動の効率的・効果的運営に努める。 

(2) 規範意識の育成 

・ 校内で定める学校生活のルールを基に社会性を育てる。 

(3)「ふるさとキャリア教育」の推進 

  ・ 職場体験学習や地域と連携した活動を充実し、進路を切り拓く力と郷土愛を育成する。 

 

学
校
運
営
上
の
留
意
点 

１ 人的管理 

(1) 綱紀の保持と資質向上へのたゆまぬ努力 

(2) 温かい人間関係に支えられた高い協働意識 

(3) 報告・連絡・相談・記録の徹底による組織力の強化 

２ 物的管理 

(1) 長期的展望に立った施設・設備・備品の適正管理 

(2) 物的環境の有効利用 

(3) 安全・安心な教育環境の整備 

３ 事務管理 

(1) 校務分掌の明確化と迅速で正確な文書処理の徹底 

(2) 厳正な個人情報管理の徹底と情報公開に耐え得る事務処理の推進 

(3) 定期監査の徹底による厳正な会計処理と教育効果を考慮した予算の計画的執行 

４ 働き方改革に関する内容 

(1) 出退勤時刻の記録と確認による業務改善の意識化 

(2) 整理整頓やＩＣＴ機器の活用による作業効率の向上と会議の効率化 

(3) 風通しの良い職場づくりによる業務の協働化 

本
校
教
育
の 

特
色
と
展
開 

１ 様々な体験の場を設定し、豊かな活動を通して主体性を育み、連帯感を高める。 

２ 言語活動の充実を図り、語学力を中心とした学力向上を目指す。 

３ ホームページや各種通信による情報発信に努める。 

４ 学校運営協議会やＰＴＡ・地域・関係諸団体と連携し、地域に根ざした学校をつくる。 



 


